Noterden Fesihname Ornegi

IHTARNAME/FESIHNAME
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Sayin Muhatap,

Miivekkil .../..../.2026 tarihinde sirketiniz biinyesinde ¢aligmaya baglamig olup, halihazirda .........
subenizin bulundugu ...... adresinde “satis temsilcisi” olarak ¢aligmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun “4Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” baghg ile
belirtilen 24 iincii maddesinin ikinci fikrasinin b bendine gore; isveren isciye cinsel tacizde bulunursa,
is¢i is sozlesmesini hakli nedenle derhal fesheder. Bu bent kapsaminda yalnizca isverenin degil, ayni
zamanda igveren vekilinin cinsel tacizi de is¢i yoniinden is s6zlesmesini hakl fesih sebebidir. Ayni
sekilde,4857 sayili Is Kanunu 24/11-d bendine gére de; iscinin diger bir is¢i veya iigiincii bir kisi
tarafindan cinsel tacize ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmamast is¢i bakimindan is sozlesmesini hakli fesih sebebidir. Tlgili madde kapsaminda miivekkilin
hakli fesih hakki dogmustur.

Kidem tazminati, ihbar tazminati, yillik izin, fazla mesai, UBGT alacagi, hafta tatili {icreti, prim, yemek
yardimi, yol yardimi alacagi basta olmak iizere, miivekkilin hak etmis oldugu ticret alacagi ve diger sair
is¢ilik hak ve alacaklarinin igbu ihtarnamenin tarafiniza tebliginden itibaren 3 giin icerisinde
hesaplanarak tarafimiza 6denmesini aksi halde tarafimizca her tiirlii yasal yollara basvurulacagini ihtaren
bildiririz.

Kesideci Vekili

Av. Umur YILDIRIM

Sayin Noter; ii¢ niisha halinde diizenlenen isbu fesihnamenin bir 6rneginin karsi tarafa APS ile tebligini,
bir niishasinin Dairenizde saklanmasini, teblig serhini havi bir niishasinin tarafima verilmesini
saygilarimla arz ve talep ederim.
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