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Haklı Nedenle İstifa Dilekçesi

Sayın (Yetkili Kişinin Adı)/ … A.Ş.

…. Şirketiniz bünyesinde … görevinde çalışmaktayım. Yaşanan bazı olumsuzluklar ve iş şartlarının (iş
sağlığı ve güvenliği, ücret, mobbing, fazla mesai gibi nedenler) uygun olmaması nedeniyle işyerindeki
çalışma koşullarım ve hayatım olumsuz etkilenmektedir. 4857 sayılı İş Kanunu’nun 24. maddesi
gereğince, haklı nedenle iş sözleşmemi feshetme hakkımı kullanarak istifa ediyorum. Yaşadığım sorunlar
ve haklı nedenler şunlardır:

• Ödenmeyen maaşlar

• Fazla mesai yaptırılması ve karşılığının ödenmemesi

• İşyerindeki mobbing ve kötü muamele

Yukarıda belirttiğim nedenlerle, iş akdimi derhal feshediyor ve yasal haklarım olan kıdem tazminatı,
ihbar tazminatı ve diğer alacaklarımın tarafıma ödenmesini talep ediyorum.

Gereğini arz ederim.
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