Haklh Nedenle Istifa Dilekcesi

Sayin (Yetkili Kisinin Adi)/ ... A.S.

.... Sirketiniz biinyesinde ... gorevinde ¢alismaktayim. Yasanan bazi olumsuzluklar ve is sartlarmin (is
saglig1 ve giivenligi, iicret, mobbing, fazla mesai gibi nedenler) uygun olmamasi nedeniyle isyerindeki
caligma kosullarim ve hayatim olumsuz etkilenmektedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 24. maddesi
geregince, hakli nedenle is sdzlesmemi feshetme hakkimi kullanarak istifa ediyorum. Yasadigim sorunlar
ve hakli nedenler sunlardir:

« Odenmeyen maaslar
» Fazla mesai yaptirilmasi ve karsiliginin 6denmemesi
« Isyerindeki mobbing ve k&tii muamele

Yukarida belirttigim nedenlerle, is akdimi derhal feshediyor ve yasal haklarim olan kidem tazminati,
ihbar tazminat1 ve diger alacaklarimin tarafima 6denmesini talep ediyorum.

Geregini arz ederim.
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